
英联人才求职及招聘功能介绍 

 

一、个人求职 

1、注册求职：您可以通过主页的 填写注册资料，登录后，

完善简历来求职。 

 

2、快捷求职：如果您不想通过注册成为英联人才网的会员来求职，您可以选择

快捷求职，点击主页 ，在“最新快捷求职”栏目的右侧 ，

点击免费发布信息，即可免费发布求职信息。需要说明的是：因为您未注册成为英联

人才网的正式会员，您将无法看到招聘企业的联系方式，因此当您发布快捷求职信息

后，您只能等待招聘企业与您联系，而无法自行联系招聘企业。 

 

3、求职类型：英联人才网的求职类型包括：个人求职、应届生求职、精英求职、

兼职求职、临时派遣自荐五种求职类型，每种求职类型分别指： 

（1）个人求职：是指已有工作经验，且通过英联人才网进行社会求职的人员，

此求职类型为全职；在选择求职类型时，您只需要在注册时的选择“个人求职”即可； 

（2）应届生求职：是指高中、大中专、本科、研究生、博士生等应届毕业的学

生求职人员，此类求职类型为全职，如果您是应届毕业生求职，您只需要在注册时选

择“应届生求职”即可。如果您是应届毕业生，且需要寻找兼职的工作，除选择“应

届生求职”外，还需要选择“兼职求职”。 

（3）精英求职：是指已有工作经验，通过英联人才网进行社会求职，且对工作

职位、薪资待遇有较高要求的求职人员，此求职类型也为全职；在选择求职类型时，

您只需要在注册时的选择“精英求职”即可；如果您希望寻找精英兼职的求职机会，

除选择“精英求职”外，还需要选择“兼职求职”。 

（4）兼职求职：是指寻找兼职工作机会的人员，您可以直接选择“兼职求职”。 

（5）临时派遣自荐：是指寻找短期的、临时工作需求的人员，如短期家政、保

母、月嫂、临时技术工人等人员。 

需要注意的是：“个人求职”、“兼职求职”与“临时派遣自荐”不可同时选择，



这样会使招聘单位不清楚您是需要寻找全职工作、兼职工作、还是临时工作。 

 

二、招聘信息 

1、注册招聘：您可以通过主页的 填写注册资料，登录后，

发布招聘信息。 

 

2、快捷招聘：如果您不想通过注册成为英联人才网的会员来发布招聘信息，您

可以选择快捷招聘的方式，点击主页 ，右侧的 ，即

可免费发布招聘信息。需要说明的是：因为您未注册成为英联人才网的正式会员，您

将无法看到求职者的联系方式，因此当您发布快捷招聘信息后，您只能等待求职者与

您联系，而无法自行联系求职者。 

 

3、招聘信息发布者 

发布招聘信息者可以是企事业单位，也可以是个人。 

（1）企事业单位发布招聘信息，直接按以上第二条，第 1 款操作即可，建议注

册时上传营业执照（此信息仅网站工作人员可见），以增强信息的真实性与可靠性。 

（2）个人发布招聘信息，可以是家政、保母、月嫂、店铺营业人员、临时技术

工人等，个人发布招聘信息，也需要通过主页 注册后发布。

建议注册时上传身份证扫描件（此信息仅网站工作人员可见），以增强信息的真实性

与可靠性。 

 

4、招聘类型：英联人才网的招聘类型包括：社会招聘、校园招聘、精英招聘、

兼职招聘、临时派遣需求五种招聘类型，每种求职类型分别指： 

（1）社会招聘：是指招聘已有工作经验的人员，此招聘类型为全职；在选择招

聘类型时，您只需要在发布招聘信息时选择“社会招聘”即可； 

（2）校园招聘：是指招聘高中、大中专、本科、研究生、博士生等应届毕业，

此类招聘类型为全职，发布招聘信息时您选择“校园招聘”即可。如果您需要招聘兼

职的应届毕业生，除选择“校园招聘”外，还需要选择“兼职招聘”。 



（3）精英招聘：是指招聘中高端管理或技术人才，此招聘类型也为全职；在发

布招聘信息时，您只需要发布招聘信息时选择“精英招聘”即可。 

（4）兼职招聘：是指招聘兼职工作人员，在发布招聘信息时选择“兼职招聘”。 

（5）临时派遣需求：是指招聘短期的、临时工作需求的人员，如短期家政、保

母、月嫂、临时技术工人等人员。 

需要注意的是：“社会招聘”、“兼职招聘”与“临时派遣需求”不可同时选择，

这样会使求职者不清楚您是需要全职岗位、兼职岗位、还是临时性工作。 
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